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Berufsbegleitende Weiterbildung
Triadische Karriereberatung fiir
Professionals, Fiihrungskrafte und
Selbstandige

In dieser Weiterbildung wird das in dem Buch ,Triadische
Karriereberatung’ (Rappe-Giesecke 2008) vorgestellte
Modell und Beratungskonzept vermittelt, das Karrieren aus
dem Zusammen- und Gegeneinanderwirken von Laufbahn,
Biographie und professionellem Werdegang erklart. Es ist fur
Arbeit mit Fiihrungskraften, mit Angehérigen akademisierter
Professionen und mit Selbstandigen, die bereits einige
berufliche Erfahrungen gesammelt haben, geeignet.

Wir arbeiten im Wechsel von Inputs und Reflexion, mit
praktischen Ubungen und an Fallbeispielen aus meiner und
Ihrer Praxis und supervidieren lhre ersten Beratungsprozesse.
Ziel ist die Entwicklung eines eigenen Karriereberatungs-
konzepts, das auf Ihrem Beratungsverstandnis und lhrer
Beraterhaltung, Ihren Tools und Ihrem Wissen tber bestimmte
Organisationstypen, Uber Professionen oder Branchen
aufbaut.

Zielgruppe: Die Weiterbildung, die zum 8. Mal durchge-
fahrt wird, richtet sich an Beraterlnnen, Personalent-
wicklerlnnen und Trainerinnen, die Uber eine fundierte
Beratungsausbildung, langjahrige Beratungspraxis und
Lebenserfahrung verfligen und bereits Erfahrungen

mit Beratungsanfragen dieser Art gemacht haben. Wir
arbeiten in einer Gruppe mit 12 Teilnehmerlnnen, die die
Bereitschaft mitbringen, ihre Erfahrungen zur Verfligung zu
stellen, in einen kollegialen Austausch zu treten und an der
Weiterentwicklung dieses Beratungsformats mitzuarbeiten;
und die die Chance sehen, das Gelernte wahrend des
laufenden Kurses in Beratungen auszuprobieren.

Die Zulassung zum Kurs erfolgt nach einem personlichen
Gesprach mit der Kursleitung.

Leitung: Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke
Termin: 6 mal 2 ganze Tage
inkl. Supervisionszeiten
Beginn: 18. und 19. Oktober 2012
Ort: Fachhochschule Hannover (FHH)
Kosten: 1800,00 Euro
Anmeldung: bis zum 30. April 2012
mit Bewerbungsbogen
Auskunft: Ingeborg Funke, Tel.: 05 11 9296 - 3123

zwt@fh-hannover.de



