Dienstvereinbarung Uber die Weiter bildung des Per sonals
vom 29. Juni 1998

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitglieder der Fachhochschule Hannover, auf die das
Niedersichsi sche Personal vertretungsgesetz Anwendung findet.

(2)Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten fur alle Weiterbildungsveranstaltungen,
die im Rahmen des Weiterbildungsprogramms der FHH und anderer Dienststellen des Landes
Niedersachsen angeboten werden.

§2
Organisation

Die selbstéandige Planung, Entwicklung, Durchfiihrung, Koordination und Auswertung von
Weiterbildungsveranstaltungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachhochschule
Hannover ist Aufgabe der zentralen Einrichtung fur Weiterbildung (ZEW); der Personalrat ist
hieran zu beteiligen. Zu diesem Zweck benennt der Personalrat der ZEW das von ihm hierfir
bestimmte Personalratsmitglied.

§3
Antragsverfahren

(1) Der Antrag auf Teilnahme an einer Veranstaltung des Weiterbildungsprogrammsist mit dem
Formblatt Uber den Vorgesetzten an die ZEW zu richten

(2) Die Entscheidung Uber die Teilnahme und Uber die Anerkennung des dienstlichen Interesses
gem. 85 Abs. 2trifft die ZEW; in Zweifel sfallen entscheidet der Président. Die Zulassung wird
erteilt, wenn die Kapazitét der Veranstaltung bzw. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Soll die Teilnahme versagt werden, bestimmt der Personalrat entsprechend den Vorschriften
des Nds. Personal vertretungsgesetzes mit.

§4
Absagen / Kosten

(1) Mit erfolgter Zulassung wird die Tellnahme an den V eranstaltungen der ZEW grundsétzlich
verbindlich. Erklart eine Tellnahmeberechtigte oder ein Teilnahmeberechtigter innerhalb einer
Frist von weniger als 7 Tagen vor dem Veranstaltungstag ihren bzw. seinen Rucktritt oder
nimmt sie bzw. er an der Veranstaltung ohne vorherige Absage nicht teil, erhebt die ZEW ein
Ausfalentgelt, es sei denn, der Ausfall ist auf glaubhaft gemachte Krankheit oder von dem
V orgesetzten bestétigte zwingende dienstliche Grinde zurlckzufthren.

(2) Das Ausfallentgelt ist mit Veranstaltungsende féllig und wird von der zahlungspflichtigen
Person mit von der ZEW zu erstellenden Rechnung erhoben. Die Hohe des Entgelts wird von
der ZEW festgesetzt und richtet sich nach dem RdErl. d. MF v. 11.12.2001 Uber die



» Pauschsétze fur den Verwaltungsaufwand bel der Gebihrenbemessung im staatlichen Bereich”
(Nds. MBI. 2001 S. 956) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Von der Fachhochschule Hannover geleistete, aber nicht erstattungsfahige
Tellnahmegebihren anderer Veranstaltungsanbieter (81 Abs. 2) sind der Fachhochschule
Hannover von der zur Tellnahme angemeldeten Person dann zu erstatten, wenn diese der
Veranstaltung aus von ihr zu vertretenden Griinden ferngeblieben ist; zustandigist die ZEW.

§5
Arbeitsrechtliche Regelungen

(1) Sofern die Weiterbildung im dienstlichen Interesse liegt, wird sie auf die Arbeitszeit
angerechnet, wenn sie in die tégliche Sollanwesenheitszeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
fallt. Fur Teilzeitbeschéftigte gilt die Tellnahme dariber hinaus bis hochstens zur
Sollanwesenheitszeit eines Vollzeitbeschaftigten als Arbeitszeit. Wegezeiten sind nicht
anrechenbar

(2) Im dienstlichen Interesse kann Welterbildung liegen, die

a zur Erhatung und Verbesserung der Eignung fur den derzeitigen Arbeitsplatz
fahrt

b. die Beféhigung fur einen anderen Arbeitsplatz beim Arbeitgeber fordert,

C. dazu befahigt, die gesellschaftlichen Zusammenhéange zu erkennen und dadurch
personliche und gemeinschaftliche Rechte und Pflichten besser wahrzunehmen
oder

d. von Nutzen bei der Mitarbeit in den Gremien der FHH oder im Personalrat ist

oder zur Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung oder
anderer den Zwecken der Hochschule dienenden Aufgaben forderlich ist.

(3) Uber die regelméRige Teilnahme an einer Weiterbil dungsveranstaltung wird ein Nachweis
ausgestellt, der auf Wunsch der Teilnehmerin/des Teilnehmers in Ablichtung zu den
Personalakten zu nehmenist.

(4) Die Teilnahme an el ner Weiterbildungsveranstaltung begriindet keinen rechtlichen Anspruch
gegen die Fachhochschule auf unmittel bare berufliche Vorteile. Die Fachhochschule wird sich
im Rahmen ihrer Méglichkeiten bemiihen, Mitarbeiter so einzusetzen, dald sie ihre durch
Weiterbildungsveranstaltungen erweiterten beruflichen Kenntnisse in der Fachhochschule
Hannover einsetzen kénnen

86
Inkrafttreten

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch den Prasidenten der
Fachhochschule Hannover und den Personalrat und mit hochschul 6ffentlicher Bekanntmachung
im Verkindungsblatt in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von vier Monaten zum Ende eines Semsters ganz oder in Teilen gekindigt
werden; sofern einzel ne Bestimmungen gekiindigt werden, gelten die Ubrigen unverandert fort.
Hannover, den 2.7.2002



