Dienstvereinbarung Gber das Verfahren zur Ausschreibung von Stellen
vom 13. Juni 1996

Zwischen der Fachhochschule Hannover, vertreten durch den Prasidenten und dem Personalrat,
vertreten durch den Vorsitzenden, wird tber das Verfahren zur Ausschreibung und Besetzung
von Stellen folgende Vereinbarung getroffen:

§1
Diese Vereinbarung gilt fir die gem. 8 65 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 16 sowie gem. § 65 Abs. 2 Nr.
1 und Nr. 15 NdsPersV G beabsichtigten Mal3nahmen, soweit diese nach dem Geltungsbereich
des Personal vertretungsgesetzes fur das Land Niedersachsen der Beteiligung des Personalrates
der FHH unterliegen.

§2
(1) Zur Besetzung oder Wiederbesetzung anstehende Stellen bzw. Stellendguivalente sind
grundsétzlich hausintern an den in der Grundordnung fur amtliche Bekanntmachungen
vorgesehenen Stellen auszuschreiben; die Dienststelle kann in Ausnahmefélen hiervon
abweichen. Die externe Ausschreibung wird von dem Ergebnis der internen Ausschreibung
abhangig gemacht.

(2) Der Personalrat verzichtet in folgenden Falen generell auf eine Ausschreibung:

1 bei der befristeten Einstellung von Mitarbeitern/innen fir die Dauer von
langstens sechs Monaten,
2. bei der erstmaligen befristeten Verlangerung von Dienst- und

Arbeitsverhaltnissen ohne sonstige vertragliche Veranderungen,
3. bei der Einstellung im Rahmen des Assistentenprogramms,
4, flr eine Beschéftigung als studentische Hilfskraft.

§3
Unbeschadet der Regelung nach § 2 Abs. 2 ist der Personalrat Uber jede beabsichtigte
Stellenausschreibung gem. 8 60 NdsPersV G zu unterrichten. Er erh&lt den Ausschreibungstext,
Angaben Uber den Zweck der Einstellung oder die Verlangerung des Dienst- bzw.
Arbeitsverhaltnisses und gegebenenfalls einen Hinwelis auf eine etwaige Befristung.

§4
(1) Bei jeder zu besetzenden Stelle ist seitens der Dienststelle die Eignung as Teilzeitstelle
(Teilzeitbeschéftigung oder Job-sharing) zu prifen und eine entsprechende Formulierungin die
Ausschreibung aufzunehmen.

(2) Die Feststellung, dass ein Arbeitsplatz nicht as Teilzeitstelle geeignet ist, trifft die
Dienststelleim Benehmen mit dem Personalrat. Bei Nichteinigung entscheidet die Dienststelle
fr das Ausschreibungsverfahren endguiltig.



§5
(1) Der Persondrat ist zu allen V orstellungsgespréchen einzuladen.

(2) Er tellt der Dienststelle bzw. der/dem Einladenden rechtzeitig mit, welches Mitglied er
entsenden will.

§6
(1) Zur Durchfihrung des Mitbestimmungverfahrens werden dem Personalrat folgende
Unterlagen zur Verfligung gestellt:

1 Informationen Uber den Arbeitsplatz in Form einer Tatigkeitsdarstellung unter
Angabe der Vergutungsgruppe und Fallgruppe (falls vorhanden:
Arbeitsplatzbeschreibung), Stellennummer,

Unterlagen aler Bewerberinnen und Bewerber

tabellarische Ubersicht aller Bewerberinnen und Bewerber mit personlichen
Daten und Bemerkungen zur Erfullung der in der Ausschreibung genannten
Kriterien,

4, Begrindung fur die Auswahl.

Die Unterlagen sind der Dienststelle unmittelbar nach Abschluss des
Mitbestimmungsverfahrens zurtickzurei chen.

wnN

(2) Der Persondrat tagt alle 14 Tage montags. Beabsichtigte Malinahmen sind dem
Personalratsvorsitzenden jeweils am Sitzungstag fUr die darauffolgende Sitzung vorzulegen; 8
68 (2) Satz 4 und (3) NdsPersV G bleibt unberihrt.

87
Die Fachhochschule Hannover bemtiht sich, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern.
Bel Vorliegen der formalen Einstellungsvoraussetzungen zieht sie deshalb Hausbewerberinnen
und Hausbewerber grundsétzlich in die engere Wahl und bevorzugt sie bei der Auswahl unter
Berticksichtigung ihrer Dienststellenzugehorigkeit bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung.

§8
Diese Dienstvereinbarung tritt am 01. Juli 1996 in Kraft und kann unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gekindigt werden. Die Kindigung ist erstmals nach Ablauf eines Jahres
Zuléssig.



