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制约应用型本科高校培养创新人才的几个问题 

宁波工程学院  荆广珠 蔡军伟 

摘要：在全球经济一体化和中国产业转型和升级的大背景下，中国人才市场对应用型人才的需

求发生了极大变化。而应用型本科院校在创新人才培养上面临诸多困境，尤其是高教办学资源不均

衡、师资工程背景缺乏、学生素质多样化、社会需求多样化、课程体系亟待调整、评估体系和机制

缺乏导向性等现实，成为制约应用型本科院校培养创新人才的主要制约因素。应用型本科院校如何

及时地作出相应的改革以便给出具有较强针对性的解决方案已是当务之急。 
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Abstract:  
Under the grand background of global economy integration and the transformation and upgrade of 

Chinese industry, the demand for application-oriented talents has experienced drastic changes. However, 
the application-oriented institutions have been faced up with much difficulty in cultivating innovative 
talents, especially the uneven distribution of establishing resources, teachers lacking of engineering 
background, diversification of quality of students, urgent adjustment of curriculum architecture, evaluation 
system and mechanism lacking of orientation, all of these have been the main constraint factors hampering 
the cultivation of innovative talents in application-oriented undergraduate institutions. It is extremely 
urgent how the application-oriented undergraduate institutions reform to bring about targeted solutions. 
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一、前言 

近几年来，中国整个教育体系发生了不少的变化。但从总体上而言，在全球经济一体化和中国

产业转型和升级的大背景下，中国人才市场对应用型人才的需求发生了极大变化，中国的高等教育

特别是高等应用型人才培养远不符合时代要求与人力资源配置市场需要，应用型本科院校遇到一系

列挑战和机遇。 

从 1999 年高校扩招以来，中国历史性地跨入了高等教育大众化发展阶段，在此过程中，应用

型本科院校承担着中国高校本科连续扩招的主要任务，这使得各个院校在许多方面都呈现不均衡的

多样化态势。而传统办学模式和培养方案的改革相对滞后，对大众化教育和精英教育的关系的争论

和思考愈来愈多，研究型大学和高职高专作为精英教育和大众教育两种教育体系的典型代表，鲜明

地体现着两种不同教育体系的内涵及其价值取向[2]，应用型本科院校则徘徊于这两种不同教育价值

体系之间。任何大学，都应有自己的特色，而不是照搬别人的模式与经验。现在许多高校所标榜

的，差不多都是规模宏大、学科齐全、人才济济、获奖多多，要办成综合性、研究型大学，要成为

国内一流、国外有影响的大学，如此等等。不乏人云亦云的“豪言壮语”，缺乏的是创新与特色[1]。 

应用型本科院校“如何培养人”的问题凸现。应当如何在大众化的背景下适应区域经济发展对

人才培养的需求和社会对学生个体的要求，是应用型本科院校在人才培养模式改革中高度关注和必

须解决的重要问题。应根据学校所处区域的社会、经济情况及社会对毕业生的要求，结合学校自身

办学资源和生态位置实际，积极开展人才培养模式多样化的实践。 

二、制约因素 
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中国传统的应用型教育模式，导致办学机制、培养模式、课程体系、师资结构、教学内容和方

法、评估体系和机制与产业需求严重脱节。创新型人才培养受到诸多因素的制约，较为突出的问题

有以下几个方面： 

1、办学资源不均衡 

中国幅员辽阔，各个地区在生产力发展水平、产业结构、地理环境、资源优势、发展战略、发

展方式和途径，及其相关的传统文化、生存方式等的差异，形成了地区经济发展的不均衡性、多样

性与动态性，必然导致地方本科院校对办学资源占有的多样化现状。 

在近二十年的高等教育大众化发展过程中，各个本科院校在，尤其是应用型本科院校相对于重

点高校差距很大。办学历史、文化积淀、校园文化、学术氛围、办学模式、管理模式、教学设施、

师资队伍、生源素质、投资渠道、教育经费划拨、区域经济、名牌效应、生存空间等等诸多方面千

差万别。尤其需要指出的是，国家对于重点高校的扶持力度逐年加大，而地方应用型院校只能依靠

地方政府，所占有的办学资源没有得到显著改善。这与德国政府积极扶持应用科学大学形成鲜明对

照，办学资源的不均衡愈演愈烈。 

担负着培养“千万计的高级专门人才”主要任务的应用型本科院校的如此现实严重制约着应用

型创新人才培养。 

2、师资工程背景缺乏和实践教学的弱化 

中国建国后，高等教育经历了几十年的精英教育模式，关门办学，忽视社会需求，缺乏与社

会、企业的互动。国家对教师的评价体系也使得高校教师重视理论研究，轻视实践应用；重视纵向

科研项目，轻视产学研合作式的横向应用项目；人才培养也一向以学科知识为核心，偏重于学科知

识传授，缺乏对实践能力、创新能力的教育和训练。课堂教学以传统的灌输式“教”为主，忽视多

样化学生在“学”方面的需求。 

以上这些传统做法及其惯性，都导致中国众多的高校教师缺乏实践能力、应用能力、多学科交

叉能力、变通能力，尤其是工科教师愈加缺乏工程背景。这种师资结构严重的制约了应用型创新人

才的培养。 

师资工程背景的缺乏使得实践教学环节一直未能寻求到有效的解决方案。中国实践教师的缺乏

导致高校产品研发能力低下，缺乏与企业合作的吸引力，校企合作步履维艰。学生的毕业实习无的

放矢。实践教学的弱化是制约应用型创新人才培养的一个非常重要的因素。 

3、学生素质和社会需求多样化 

随着中国高等教育大众化的实现和现行初等教育体制的弊端，学生素质和社会需求呈现多样化

态势。 

地方院校承担着高校本科连续扩招的主要任务，学生人数在不断增加，生源的类型和层次更加

复杂，这些都加剧了学生年龄、知识、能力、素质、家庭环境、社会经历、入学基础、发展潜力等

的差异性、复杂性和多样性。在应用型本科院校，普遍存在的几点现实可以归纳为“五化”或简称

为“五化”现实。即高等教育大众化、高校类型和条件多样化、社会需求多元化、学生素质和价值

取向个性化、办学模式传统化。同时还伴随着办学主体、办学形式等诸多方面的多样化。 
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尤为严重的是，应用型大学学生的独立思考能力、自我展现能力和动手能力令人忧虑。这为应

用型创新人才培养提出了一个相当疑难的课题。 

面对如此多样化的学生素质和社会需求，要实现“帮助每个人成功”的大众化高等教育理念更

加艰难。 

随着我国计划经济体制向市场经济体制的转变，经济活力被激发，中国经济连年高速增长。经

济的腾飞和社会的发展对人才的需求更加多样化，对人才适应社会变化的能力、自我展现能力和动

手能力的要求越来越高。国家及产业升级急需应用型本科院校培养出“千万计的高级专门人才”。

但目前的现状却是高校毕业生就业难，企业缺乏高级专门人才，应用型创新人才供需失衡。 

4、课程体系亟待调整 

课程体系是高等学校人才培养的主要载体， 是教育思想和教育观念付诸于实践的桥梁。决定

了受教育者所能呈现的知识、能力和素质结构，决定了教育理想能否成为教育现实。目前我国高等

教育课程体系的结构模式概括起来主要包含两个方面： 一是“实质构成”， 即基础课程与专业课

程， 理论课程与实践课程； 二是“形式构成”， 即必修课程与选修课程， 课内课程与课外课程[3]。

这四对课程要素之间的比例关系构成了高校课程体系的主要框架。但是在长期的课程实践中，许多

院校并未较好地协调好这四对课程要素之间的比例关系，普遍存在着重专业轻基础、重理论轻实

践、重必修轻选修、重课内轻课外的结构失衡现象。常见到的是“基础课程平台化，选修课程模块

化”，所缺乏的是“实践课程一体化，课外课程多样化”。在职业技术教育与人文素质教育的结合、

职业通识教育与职业专业教育的结合、专业理论教育与实训操作的结合、专业技能提升与综合素质

拓展的结合、专业基础理论与企业案例分析的结合等方面仍存在比较多的问题。 

5、评估体系和机制缺乏导向性 

我国 2003 年启动了高校本科教学水平评估， 旨在督促学校建章立制、改善办学条件、深化教

学改革。这种评估的初衷是好的，也对提高办学质量发挥了很好的作用。但教育部开展本科教学工

作水平评估是一种政府行为，评估主体单一，这导致了政府、高校、社会三者之间角色定位的混乱

与权责的不清[4]。 

首先，当政府成为评估的惟一主体之后，高等学校处于被动的地位。一些高校只是为了行政部

门制定的一系列评估指标而疲于奔命，忽视高等教育多样化发展的要求，损害评估的科学性，抑制

高校的个性化发展，扼杀高校的办学特色。较强的政府行为及评估主体的单一化，致使学术机构、

社会团体、用人部门少有与高校直接打交道的机会，使学校不能及时了解社会用人部门需求、毕业

生就业状况等信息，进而导致高校办学目标与社会需求的脱节。 

其次，评估主体的单一导致评估的思想观念、价值取向、评估原则与标准无法兼顾社会需要的

多样性。中国有 2000 多所高等学校，不可能放在同一平台上。质量是相对的，不同层次、不同类

型的高校应该有不同的质量标准。评估主体的单一未能针对不同的评估对象设计不同的评估标准和

评估技术， 

我们需要一个多元化的高等教育评估组织。 
三、人才培养模式多样化的必要性 
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我国高等学校数量众多、规模不一、目标取向和类型各异，其已有的传统、办学条件和办学水

平以及所处地位，也有较大差异，国家、所在地区对他们的要求和期望也不相同。地方院校的人才

培养模式不能单一雷同，必须明确目标，找准位置，扬长避短，发挥优势，办出水平和特色，才能

促进自身的发展和进步。 

人才培养模式多样化的必要性具体表现在： 

(1)高等教育大众化是人才培养模式多样化的动因； 

(2)学生个性特点的多样性以及因材施教的教学原则，决定了人才培养模式的多样化； 

(3)人才培养模式多样化是高等教育的特点和自身不平衡发展的必然结果； 

(4)人才培养模式多样化是区域经济现状及其发展的必然需求； 

(5)教育的终身化、社会化的发展趋势要求人才培养模式多样化； 

(6)人才培养模式多样化是高等教育和高等院校自身发展的需要。 

地方院校的人才培养模式应因地制宜、多样化、适应社会发展和经济变化需要，适应不同类型

和层次人才多种多样的需要，其特征具有多样性、动态性、特殊性。 

多样化的人才培养模式应表现在高校办学指导思想的多样性、人才培养目标的多样性、培养途

径的多样性、专业与课程设置的多样性、教学方法与教学手段的多样性、具体教育与教学管理方式

的多样性等。 

中国应用型地方本科院校近年来在人才培养模式多样化方面进行了各自的尝试，宁波工程学院

实行的“知行合一，双核协同”人才培养模式就是一种比较深入的探索。 
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