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Einleitung

Viele Pflegeschulen organisieren ihre Ausbildung so, dass sich Theorie- und Pra-
xisphasen abwechseln. In einem mehr oder weniger gleichmiBigen Rhythmus
haben die SchilerInnen vier bis sechs Wochen Unterricht und gehen dann fiir
eine dhnliche Zeitdauer in die praktischen Einsatzgebiete. Wihrend dieser Zeiten
in den verschiedenen Ausbildungsstitten erleben die SchiilerInnen viele berufli-
che Situationen zum ersten Mal. Hierbei entstehen fiir sie Probleme. Hilflosigkei-
ten und Uberforderungen ergeben sich hiufig daraus, dass die Auszubildenden
noch nicht gentigend fachliche und personal-soziale ihigkeiten entwickelt ha-
ben, die es ihnen ermdglichen, sowohl mit der nahen Arbeitsweise in der Pflege
als auch mit den Anforderungen der PatientInnen, Arbeitskolleglnnen und Vor-
gesetzten zurechtzukommen. Fiir die Lehrenden stellt sich die Frage, was sie dazu
beitragen koénnen, solche tberfordernden Etlebnisse zu verarbeiten.

In dieser Arbeit wird die Ausgangssituation zugrunde gelegt, dass die in der prak-
tischen Ausbildungsphase erlebten und unverstanden gebliebenen Situationen in
kompetenzentwickelnder Weise reflektiert werden. Im Mittelpunkt stehen die
Fragen,

(1) welche personalen Kompetenzen der SchilerInnen entwickelt werden
missen und welche Reflexionsverfahren sich dazu eignen,

(2) wie die gefundenen Reflexionsméglichkeiten durchzufiihren sind und
(3) welche Leitungsfihigkeiten die LernbegleiterInnen dazu bendtigen.

Der hier verwendete Begriff der Lernbegleitung soll signalisieren, dass von
einem Lehr-Lernverstindnis ausgegangen wird, welches nicht die Belehrung in
den Vordergrund stellt. Vielmehr ist bei der Bearbeitung praktischer Ertlebnisse
das Begleiten die geeignete Form, Lernprozesse zu fordern. Der Begriff | Pidago-
ge® als ,,Fihrer, Weiser, Begleiter” (Hermann 1982) eines Kindes beinhaltet die-
sen Aspekt schon immer.

Der erste Teil der Ausfithrungen thematisiert die theoretische Basis, von der aus
eine Lernbegleitung zur Kompetenzentwicklung erfolgen kann. Dazu ist zunichst
zu kliren, welcher Kompetenzbegriff verwendet wird und welchen Beitrag eine
subjektorientierte Haltung der LernbegleiterInnen leistet.

Es ist eine Grundentscheidung dieser Arbeit, vor allem die Personlichkeitsent-
wicklung der SchillerInnen in den Blick zu nehmen. Sie hat zur Folge, dass bei
der Suche nach einem geeigneten Kompetenzbegriff die Wahl auf den von Chris-
ta Olbrich (1999) und nicht auf den von Patricia Benner (1994) fiel. Beide basie-



ren auf einer empirischen Grundlage, aber Benner systematisiert nach Bereichen
pflegerischen Handelns und arbeitet nicht die personalen Kompetenzen heraus.
Dagegen schlieBt der Kompetenzbegriff von Olbrich die Person sehr stark ein.

Eine weitere Entscheidung bezieht sich darauf, nicht nur einen geeigneten Kom-
petenzbegriff zugrunde zu legen, sondern auch ein tragfihiges Fundament darzu-
stellen, das in der Lage ist, das Lehr-Lernverstindnis dieser Ausfihrungen aufzu-
zeigen. Der subjektorientierte Ansatz von Roswitha Ertl-Schmuck (2000) betont
den Bildungsaspekt und begriindet die Notwendigkeit einer emanzipativen Unter-
richtsform.

Der zweite Teil beschreibt Moglichkeiten, etlebte Situationen und Interaktionen
reflexiv zu bearbeiten. Dabei wird darauf geachtet, dass sie insgesamt die voll-
stindige Bandbreite der von Olbrich herauskristallisierten Kompetenzen fordern.
Die Auswahl stellt dennoch nur einen kleinen Ausschnitt denkbarer Zuginge dar
und erhebt keinesfalls einen Anspruch auf Vollstindigkeit. Im Sinne eines vielfil-
tigen Methodenrepertoires bietet sie jedoch sehr unterschiedliche Vorgehenswei-
sen an. Das ist so gewollt. Je nach Thema und Situation sollen Verfahren zur
Verfiigung stehen, die am besten zu den angestrebten Zielen passen.

Zunichst wird die Fallbearbeitung auf der Grundlage des ,,Aarauer Modells*
beschrieben. Daran schlieBen sich die ,,Themenzentrierte Interaktion®, das ,,Sze-
nische Spiel und das ,,Sokratische Gesprich® an.

Der Kapitelaufbau im zweiten Teil ist immer gleich: Im ersten Schritt werden die
Grundlagen und tbergeordneten Ziele geschildert. Der zweite Schritt beinhaltet
eine Erlduterung der zentralen inhaltlichen Konzepte, der dritte die Aktivititen
der SchilerInnen und der vierte die der LernbegleiterInnen. Nach einer Einschit-
zung der praktischen Anwendbarkeit in der Pflegeausbildung im finften Schritt,
folgt im sechsten eine zusammenfassende Fokussierung im Hinblick auf die not-
wendigen Leitungsfihigkeiten und -kompetenzen. Hierbei wird untergliedert in
die Aspekte der Haltung, der Planung und der Handlung.



